
   

 



1.Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок аттестации педаго-

гических работников  муниципального бюджетного дошкольного образова-

тельного учреждения «Детского сада №72 «Колокольчик» города Смоленска 

(далее – Положение, учреждение) в целях подтверждения соответствия педа-

гогических работников занимаемым ими должностям (далее – аттестация). 

1.2. Нормативной основой для аттестации педагогических работников 

являются: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

          - Трудовой кодекс Российской Федерации;  

- Приказ Министерства образования Российской Федерации от 

07.04.2014 г. N 276 «Об утверждении  порядка проведения  аттестации педа-

гогических работников организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность» (зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014 г.,  регистраци-

онный № 32408);  

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Рос-

сийской Федерации от 26.05.2010 г. № 761н "Об утверждении профессио-

нальных квалификационных характеристик должностей работников образо-

вания"; 

         - Письмо Департамента общего образования Министерства образования 

и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образо-

вания и науки Российской Федерации №  08-1933/505 от 03 декабря 2014 г. 

«Разъяснения по применению Порядка аттестации педагогических работни-

ков, осуществляющих образовательную деятельность»;  

- Постановление Администрации Смоленской области от  30.12.2011 № 

924 (с изменениями от 16.05.2014) «Об утверждении Административного ре-

гламента предоставления Департаментом Смоленской области по образова-

нию и науке государственной услуги «Проведение аттестации педагогиче-

ских работников областных государственных и муниципальных образова-

тельных учреждений»; 

- настоящее Положение. 

1.3. Аттестация проводится на основе оценки профессиональной дея-

тельности педагогических работников.  

1.4. Аттестации в обязательном порядке подлежат педагогические ра-

ботники организации, не имеющие квалификационных категорий (первой 

или высшей), включая педагогических работников, осуществляющих педаго-

гическую деятельность помимо основной работы, а также по совместитель-

ству, кроме педагогических работников, указанных в пункте 1.8 данного По-

ложения. 

1.5. Сроки проведения аттестации.  

1.5.1. Аттестация проводится один раз в пять лет. 



1.5.2. В случаях, когда у работодателя имеются основания для осу-

ществления оценки профессиональной деятельности педагогического работ-

ника в межаттестационный период (жалобы обучающихся, родителей на низ-

кие показатели результатов работы, качества образования, воспитания и др.), 

работодатель вправе принять решение о проведении внеочередной аттеста-

ции педагогического работника, в том числе независимо от наличия у него 

первой или высшей квалификационной категории, по правилам, предусмот-

ренным настоящим Положением. 

1.6. Основными задачами аттестации являются: 

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уров-

ня квалификации педагогических работников, их методологической культу-

ры, личностного профессионального роста; 

- определение необходимости повышения квалификации педагогиче-

ских работников; 

- повышение эффективности и качества педагогической деятельности 

выявление перспектив использования потенциальных возможностей педаго-

гических работников; 

- учёт требований федеральных государственных образовательных 

стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при 

формировании кадрового состава организаций. 

1.7. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, 

гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагоги-

ческим работникам, недопустимость дискриминации при проведении атте-

стации. 

1.8. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники: 

а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данной 

организации; 

б) беременные женщины;  

в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;  

г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им воз-

раста трех лет; 

д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с 

заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпункта-

ми «в» и «г» пункта 1.8 данного Положения, возможна не ранее чем через два 

года после их выхода из указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпункта-

ми «д» пункта 1.8 данного Положения, возможна не ранее чем через год по-

сле их выхода на работу. 

 

2. Аттестационная комиссия  

 

2.1. Аттестацию педагогических работников осуществляет аттестаци-

онная комиссия, самостоятельно формируемая организацией. 

2.2. Формирование, структура и состав аттестационной комиссии. 



2.2.1. Аттестационная комиссия создается распорядительным актом ру-

ководителя учреждения в составе председателя комиссии, заместителя пред-

седателя, секретаря и членов комиссии и формируется из числа работников 

учреждения, в которой работает педагогический работник, представителя 

выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии такого 

органа), представителей коллегиальных органов управления организации. 

2.2.2. Руководитель учреждения не может являться председателем атте-

стационной комиссии. 

2.2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, 

чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы 

повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение. 

2.2.4. Численный состав аттестационной комиссии – не менее 3 чело-

век. 

2.2.5. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается 

приказом руководителя учреждения. 

2.2.6. Срок действия аттестационной комиссии составляет 1 год. 

2.2.7. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут 

быть досрочно прекращены приказом руководителя учреждения по следую-

щим основаниям: 

- невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья; 

- увольнение члена аттестационной комиссии; 

- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена ат-

тестационной комиссии. 

2.3. Председатель аттестационной комиссии: 

- руководит деятельностью аттестационной комиссии; 

- проводит заседания аттестационной комиссии; 

- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии; 

- определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотре-

ния вопросов; 

- организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению 

предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с во-

просами их аттестации; 

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

- контролирует хранение и учет документов по аттестации; 

- осуществляет другие полномочия. 

2.4. В случае временного отсутствия (болезнь, отпуск, командировки и 

другие уважительные причины) председателя аттестационной комиссии пол-

номочия председателя комиссии по его поручению осуществляет заместитель 

председателя комиссии либо один из членов аттестационной комиссии. 

2.5. Заместитель председателя аттестационной комиссии: 

- исполняет обязанности председателя в его отсутствие (болезнь, от-

пуск, командировки и другие уважительные причины); 

- участвует в работе аттестационной комиссии; 

- проводит консультации педагогических работников;  



- рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогических ра-

ботников, связанные с вопросами их аттестации; 

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

- осуществляет другие полномочия. 

2.6. Секретарь аттестационной комиссии: 

- подчиняется непосредственно председателю аттестационной комис-

сии; 

- организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам 

комиссии о дате и повестке дня ее заседания; 

- осуществляет прием и регистрацию документов (представления, до-

полнительные собственные сведения педагогических работников, заявления 

о несогласии с представлением); 

- ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;  

- обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестаци-

онной комиссии;  

- участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с 

аттестацией педагогических работников; 

- обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогиче-

ских работников; 

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выпис-

ки из протокола; 

- осуществляет другие полномочия. 

2.7. Члены аттестационной комиссии: 

- участвуют в работе аттестационной комиссии; 

- подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии. 

2.8. Порядок работы аттестационной комиссии. 

2.8.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с 

графиком аттестации, утвержденным руководителем учреждения. 

2.8.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее двух третей от общего числа членов комиссии. 

2.9. К документации аттестационной комиссии относятся: 

- приказ руководителя организации о составе, графике заседаний атте-

стационной комиссии;  

- протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

- документы по аттестации педагогических работников в составе лич-

ных дел (представление, протокол заседания аттестационной комиссии); 

- журналы регистрации документов: 1) журнал регистрации представ-

лений на аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогического 

работника занимаемой должности; 2) журнал регистрации письменных об-

ращений педагогических работников. 

 

3. Подготовка к аттестации 

 

 3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников 

принимается работодателем. Работодатель издает соответствующий распоря-



дительный акт, включающий в себя список работников, подлежащих атте-

стации, график проведения аттестации. Информация о дате, месте и времени 

проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения пе-

дагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее чем за месяц 

до её начала. 

3.2. В графике проведения аттестации указываются: 

- ФИО педагогического работника, подлежащего аттестации; 

- должность педагогического работника; 

- дата и время проведения аттестации; 

- дата направления представления работодателя в аттестационную ко-

миссию. 

3.3. Представление работодателя. 

3.3.1. Проведение аттестации педагогических работников осуществля-

ется на основании представления работодателя в аттестационную комиссию 

(Приложение 1). 

3.3.2. В представлении работодателя должны содержаться следующие 

сведения о педагогическом работнике: 

а) фамилия, имя, отчество; 

б) наименование должности на дату проведения аттестации; 

в) дата заключения по этой должности трудового договора; 

г) уровень образования и квалификация по направлению подготовки; 

д) информация о прохождении повышения квалификации;  

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессио-

нальных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на 

основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) 

профессиональных стандартов, в том числе в случаях, когда высшее или 

среднее профессиональное образование педагогических работников не соот-

ветствует профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической 

деятельности в организации, участия в деятельности методических объеди-

нений и иных формах методической работы. 

3.3.3. Педагогический работник с представлением должен быть озна-

комлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведе-

ния аттестации. После ознакомления с представлением педагогический ра-

ботник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные 

сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты 

предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на 

работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несо-

гласия со сведениями, содержащимися в представлении  работодателя. 

3.3.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с пред-

ставлением работодателя составляется соответствующий акт, который под-

писывается работодателем и лицами, в присутствии которых составлен акт. 

3.3.5. При каждой последующей аттестации в аттестационную комис-

сию направляется представление работодателя и выписка из протокола засе-

дания аттестационной комиссии по результатам предыдущей аттестации. 



 

4. Проведение аттестации 

4.1. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при 

его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уве-

домляет аттестационную комиссию. При неявке педагогического работника 

на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия 

вправе провести аттестацию в его отсутствие.  

4.2. Оценка деятельности аттестуемого. 

4.2.1. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалифи-

кационные испытания в письменной форме (по вопросам, связанным с осу-

ществлением ими педагогической деятельности; в ходе тестирования; со-

ставления конспекта урока по заданной теме). Формы проведения квалифи-

кационных испытаний устанавливаются учреждением самостоятельно. 

4.2.2. Аттестационная комиссия для проведения квалификационных 

испытаний: 

- выбирает форму проведения квалификационных испытаний; 

- составляет и утверждает материалы для аттестующихся; 

- устанавливает количество (либо процент) правильных ответов, опре-

деляющих успешное прохождение аттестации. 

Количество правильных ответов, определяющих успешное прохожде-

ние аттестации, не может быть менее 2/3 от общего их числа. 

4.2.3. Аттестационные материалы должны обеспечивать проверку зна-

ния педагогического работника: 

- приоритетных направлений развития образовательной системы Рос-

сийской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов, регламен-

тирующих образовательную деятельность в Российской Федерации; 

- требований федеральных государственных образовательных стандар-

тов  в преподаваемой области; 

- организации контроля и оценки учебных достижений, текущих и ито-

говых результатов освоения основной образовательной программы обучаю-

щимися; 

- современных педагогических технологий; 

- владение ИКТ-компетентностями. 

4.2.4. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника 

применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно 

быть объективным и доброжелательным. 

4.2.5. Оценка деятельности работника основывается на его соответ-

ствии квалификационным требованиям по занимаемой должности, определе-

нии его участия в решении поставленных перед организацией задач, сложно-

сти выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учиты-

ваться профессиональные знания педагогического работника, опыт работы, 

повышение квалификации и переподготовка. 

4.2.6. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе за-

давать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением 

должностных обязанностей.   



4.2.7. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания 

аттестационной комиссии (далее – протокол), в котором фиксирует ее реше-

ния и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, за-

местителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, 

присутствовавшими на заседании, и хранится у работодателя. 

4.3. Выписка из протокола. 

4.3.1. На каждого педагогического работника, прошедшего аттестацию, 

составляется выписка из протокола, которая подписывается секретарем атте-

стационной комиссии и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отче-

ство аттестуемого, наименование его должности, дату проведения заседания 

аттестационной комиссии, результаты голосования при принятии решения.  

4.3.2. Аттестованный работник знакомится с выпиской из протокола 

под расписку (Приложение 2). 

4.3.3. Выписка из протокола и представление работодателя хранятся в 

личном деле педагогического работника.  

4.4. Порядок принятия решений аттестационной комиссией.  

4.4.1. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогиче-

ском работнике, содержащиеся в представлении работодателя, заявление ат-

тестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с пред-

ставлением работодателя, а также дает оценку соответствия педагогического 

работника квалификационным требованиям по занимаемой должности. 

4.4.2. По результатам аттестации педагогического работника аттеста-

ционная комиссия принимает одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работ-

ника); 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность ра-

ботника). 

4.4.3. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие 

аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большин-

ством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комис-

сии.  

4.4.4. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии 

считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должно-

сти. 

4.4.5. При прохождении аттестации педагогический работник, являю-

щийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по сво-

ей кандидатуре. 

4.4.6. Результаты аттестации педагогического работника, непосред-

ственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообща-

ются ему после подведения итогов голосования. 

4.4.7. Педагогический работник знакомится под роспись с аттестацион-

ным листом (Приложение 3). 

4.5. Решения, принимаемые руководителем организации. 

4.5.1. Результаты аттестации работника представляются руководителю 

учреждения не позднее чем через три дня после ее проведения.  



4.5.2. В случае признания педагогического работника по результатам 

аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недоста-

точной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в со-

ответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно 

перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выпол-

нять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

4.6. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжало-

вать в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.7. Аттестационная комиссия учреждения по представлению работо-

дателя вправе выносить рекомендации о возможности приема на работу на 

должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подго-

товки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалифика-

ции» квалификационных характеристик, но обладающих достаточным прак-

тическим опытом и компетентностью, как это установлено пунктом 9 «Об-

щих положений» раздела «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования» Единого квалификационного справочника должно-

стей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н, зарегистрированного в Ми-

нюсте РФ 06.10.2010, регистрационный № 18638. 

4.8. Подведение итогов аттестации. Аттестационная комиссия готовит 

итоговый отчет по форме, установленной учреждением. После проведения 

аттестации педагогических работников издается распоряжение (или иной 

акт) организации, в котором рассматриваются результаты аттестации, утвер-

ждается план мероприятий, направленных на улучшение эффективности ра-

боты педагогических работников организации, выполнение предложений ра-

ботников, поступивших в ходе аттестации. 
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Приложение 1 

    

В аттестационную комиссию 

МБДОУ ДС  №72 «Колоколь-

чик» 

 

Представление 

 

 На___________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

______________________________________________________________ 
(Ф.И.О. педагогического работника, должность в соответствии с тарификацией) 

             

 

Сведения об аттестуемом: 

 

Образование 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

______________________________________________________________                                                                         
                   (какое образовательное учреждение окончил, полученная специальность и квалификация, год окончания) 

 

Стаж педагогической работы: ______________ 

Стаж работы в данной  должности: ___________  

Стаж работы в данном учреждении: ___________ 

 

Повышение квалификации (за последние 3 года) 

                                             

Год окон-

чания 

Название учре-

ждения 

Образовательная про-

грамма 

Количество ча-

сов 

  

 

  

  

 

  

  

 

  

 

Отраслевые награды, звания, ученая степень, ученое звание 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 



 

Результат.предыдущей.аттестации 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
                                                          (решение аттестационной комиссии, дата) 

 

Основные показатели профессиональной деятельности 

                                                                                                                           

№ 

п/

п 

Показатели профессиональных, деловых качеств 

аттестуемого, результаты его профессиональной де-

ятельности 

Оценка руководителя 

Н
ев

о
з-

м
о

ж
н

о
 

о
ц

ен
и

т
ь

 

1 2 3 4 

1. 

Знание приоритетных направлений развития си-

стемы образования Российской Федерации, норма-

тивных документов по вопросам обучения и вос-

питания детей и молодежи 

0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭ 

2. 

Участие в реализации программы развития образо-

вательного учреждения (по направлению деятель-

ности аттестуемого) 

0 1 2 3  

3. 

Умение ставить цели и задачи в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями 

учащихся (воспитанников)  

0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭ 

4. 
Умение перевести тему занятия в педагогическую 

задачу 
0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭ 

5. 

Участие аттестуемого в мероприятиях, повышаю-

щих имидж образовательного учреждения (семи-

нарах, научно-практических конференциях, круг-

лых столах, сетевых сообществах, форумах  и т.д.) 

0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭ 

6. 

Наличие разработанной аттестуемым рабочей про-

граммы (методических и дидактических материа-

лов) по предмету (курсу) и ее выполнение 

0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭ 

7. 

Владение современными технологиями (в том чис-

ле ИКТ), формами, приёмами, методами, сред-

ствами обучения 

0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭ 

8. 
Компетентность в учебном предмете или профес-

сиональной сфере деятельности 
0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭ 

9. 
Умение организовать учебную (воспитательную) 

деятельность обучающихся (воспитанников) 
0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭ 

10. Ведение электронных форм документации 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭ 

11. 

Организация самостоятельной деятельности обу-

чающихся, в том числе исследовательской, реали-

зация проблемного обучения 

0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭ 

12. 
Умение принимать решения в педагогических си-

туациях 
0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭ 

13. 

Компетентность в субъективных условиях педаго-

гической деятельности, знание учеников и учебных 

коллективов 

0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭ 

14. Использование в педагогической практике различ- 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭ 



ных методов диагностики образовательных по-

требностей обучающихся  

15. Умение реализовать педагогическое оценивание 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭ 

16. 
Наличие положительной оценки деятельности пе-

дагога по итогам внутрисадового контроля 
0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭ 

17. 

Соблюдение прав и свобод обучающихся, умение 

поддержать  дисциплину, уважение человеческого 

достоинства, чести и репутации обучающихся 

0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭ 

18. 
Умение создавать условия обеспечения позитив-

ной мотивации обучающихся (воспитанников) 
0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭ 

19. 
Наличие системы взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 
0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭ 

20. 
Наличие обобщения опыта работы педагога на 

уровне образовательного учреждения 
0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭ 

21. Эмпатийность и социорефлексия 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭  

22. Самоорганизованность 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭ 

23. Общая культура (в том числе коммуникативная) 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭ 

24. 
Выполнение правил по охране труда и пожарной 

безопасности 
0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭ 

25. 

Обеспечение охраны жизни и здоровья обучаю-

щихся (воспитанников) во время образовательного 

процесса 

0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭ 

 

        Критерии оценивания: 

- 0 баллов – оцениваемый показатель отсутствует; 

- 1 балл – показатель представлен в минимальном объеме; 

- 2 балла – нормативно достаточный уровень показателя; 

- 3 балла – высокий уровень оцениваемого показателя. 

Руководитель образовательного учреждения  

______________-___________________ 
                                                                               (личная.подпись)         (расшифровка подписи) 

                           

М.П. 

                                                                                          

«______»___________20___г.    

                                                        

 

С.представлением.и.порядком.аттестации.ознакомлен(а)__________________                                                                          
                                                                                                                                    (личная.подпись) 

                                                                                                                        

«______»___________20___г.    

 

 

 

 



 

 

Приложение 2 

Протокол 

заседания аттестационной комиссии МБДОУ ДС №72 «Колокольчик» города 

Смоленска 

«___»______________20___г.                  

Присутствовали: 

Председатель аттестационной комиссии: _______________________________  

Заместитель председателя аттестационной комиссии:_____________________ 

Секретарь аттестационной комиссии __________________________________ 

Члены аттестационной комиссии: ____________________________________ 

______________________________________ 

Форма квалификационного испытания: ______________________ 

Аттестуемый: __________________________________________________ 
                   (Ф.И.О.)  

______________________________________________________________ 
претендует на должность  

Аттестационная комиссия отмечает, что в ходе квалификационного ис-

пытания на основании выполненных заданий аттестуемый показал 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

Результат _________________________________________ 
(соответствует/не соответствует) 

должности _________________________________________ 
заместителя руководителя

 

муниципального бюджетного образовательного учреждения 

Председатель аттестационной комиссии:    __________/__________________  

Заместитель председателя аттестационной комиссии:    

        ______/______________ 

Секретарь аттестационной комиссии: ____________ / ___________________  

Члены аттестационной комиссии: _______________ / __________________  

                         ____________ / _____________________  

 

 

 



 

 

Приложение 3 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

 

1. Фамилия, имя, отчество 

_______________________________________________ 

2. Год, число и месяц рождения 

___________________________________________ 

3. Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту 

должность 

_____________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

4.  Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии   ученой степени,

 ученого звания  

________________________________________________________ 
                            (когда и какое учебное заведение окончил, специальность 

_________________________________________________________________ 
                                       и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание) 

5.  Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения

 аттестации__________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

6.  Стаж  педагогической работы (работы по специальности)______________ 

7. Общий трудовой стаж 

_________________________________________________ 

8. Рекомендации аттестационной комиссии ___________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

9. Решение аттестационной комиссии 

_________________________________________________________________ 

соответствует/не соответствует заявленной должности 

                      

10. Количественный состав аттестационной комиссии __________________ 

На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии 

Количество голосов за _____, против ______ 

11. Примечания ___________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

Председатель 

аттестационной комиссии    __________________         ________________ 

Заместитель председателя  



аттестационной комиссии ________________         _________________ 

Секретарь 

аттестационной комиссии  _________________       ______________________ 

Члены 

аттестационной комиссии       

         ______________________        ________________

 ______________________   ________________ 

        

 

Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией 

«_____»__________20____г. 

 

 

С аттестационным листом ознакомлен(а)  _________________________ 
                                                                              (подпись педагогического работника, дата) 

       
          

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


